Szkola Podstawowa nr 59 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Szkole Podstawowej nr 59 im. gen. J.H. Dabrowskiego w Poznaniu

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczent socjalnych (tekst jednolity Dz.U. 2024
poz. 288), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U z 2025poz 440 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2024 1. poz. 986 z pdzn.
zmianami),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016t. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018t. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 20191. poz. 1781),

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 59 w Poznaniu
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz
zasady przeznaczania Srodkow funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej.

Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczent socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych.. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia
RODO. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS oraz Komisja ZFSS zapoznaja si¢ z klauzula
informacyjng zawartg w regulaminie ZFSS. — ZLatqeznik nr 1

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia wraz z wnioskiem. Pracodawca moze dodatkowo zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie
moze odbywac si¢ w szczegélnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO,
dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Wzo6r upowaznienia- Zalqeznik nr 2

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.
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Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce ,Szkole Podstawowa nr 59 w
Poznaniu jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych wjego imieniu iz jego
upowaznienia cztonkéw Komisji ZFSS, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane oséb uprawnionych sa
przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania.

§ 2. [przeznaczenie ZFS$S]

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania 2z funduszu, zwanych dalej ,,0osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

3) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, .

4) wsparcia finansowego zwiazanego ze $wictami Bozego Narodzenia

5) udzielania pomocy finansowej, pomocy losowej, a takze

6) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. [administrowanie ZFSS]
Dyrektor Szkoly administruje srodkami funduszu

Dyrektor zarzadzeniem powoluje Komisje Socjalng w sklad ktérej wchodzi po jednym
przedstawicielu dzialajacych w Szkole organizacji zwiazkowych, przedstawiciel pracownikow
pedagogicznych, przedstawiciel pracownikéw administraciji i obstugi

Komisja Socjalna powolywana jest na okres nieokreslony. Komisja wybiera sposroéd siebie
Przewodniczacego i Protokolanta

Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwila zloZenia przez
czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

Komisja obraduje co najmniej trzy razy w roku.
Komisja moze obradowac poza wyznaczonym terminem lub odwola¢ posiedzenie jesli zaistnieje

taka konieczno§é. Obrady zwoluje badz odwoluje Przewodniczacy Komisji w porozumieniu z
Dyrektorem i pozostalymi cztonkami Komisji

Obrady Komisji sa protokolowane przez Protokolanta

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a) uzgodnienie i opracowanie projektu preliminarza/ planu rzeczowo-finansowego wydatkow tj.
wykorzystania §rodkéw Funduszu na poszczegolne cele,
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10.

11.

b) analiza sytuacji zyciowej , rodzinnej 1 materialnej oséb uprawnionych w celu przyznania
Swiadczed oraz zmiana kryteriéw/progéw dochodowych przyznawanych $§wiadczen zgodnie z
sytuacjq

c) sprawdzanie kompletnosci 1 poprawnosci formalnej sktadanych wnioskow

d) opiniowanie wnioskéw i proponowanie Dyrektorowi przyznania §wiadczen oraz ich wysokosci

e) prowadzenie ksiggi protokotow

f) wnioskowanie w sprawie zmiany preliminarza/ planu rzeczowo-finansowego

@) biezaca analiza poniesionych wydatkdéw, wg poszczegdlnych zadad preliminarza/planu
rzeczowo-finansowy

h) zachowanie tajemnicy, przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do przestrzegania obowigzujacych przepiséw o
ochronie danych osobowych, w tym ochrony danych wrazliwych oraz do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy

Kazdy czlonek Komisji Socjalnej posiada pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych — Zalqeznik nr 2

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwos$ci oraz gospodarnego
dysponowania srodkami Funduszu

8 4. [preliminarz/ roczny plan rzeczowo-finansowy]

Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
preliminarz/roczny plan rzeczowo-finansowy

Projekt rocznego preliminarz/planu rzeczowo-finansowego opracowuje Komisja Socjalna zawsze
w uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych zgodnie z art. 27 ust. 1
Ustawy o zwigzkach zawodowych, ktorzy sq cztonkami Komisji Socjalne;j.

Projekt rocznego preliminarz/planu rzeczowo-finansowego aby zostal wdrozony musi zostad
zaakceptowany przez Dyrektora.

8 5. [charakter $wiadczen]

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, s rzyznawane na wniosek 0sdb
5 bl b
uprawnionych i nie l’l’lii.jﬁt charakteru IOSZCZCﬂiOWCgO.

Whnioski o dofinansowania oraz Swiadczenia z Funduszu mozna sktadaé¢ osobisScie w sekretariacie
Szkoly oraz za posrednictwem poczty tradycyjnej (najlepiej przesytane w dwoch kopertach, druga

zamknieta opisana wniosek/o$wiadczenie ZFSS) nastepnie przekazywane sg czlonkowi Komisji
Socjalnej.

8 6. [przyznawanie $wiadczen)]

Decyzje o przyznaniu §wiadczen podejmuje dyrektor szkoly

Decyzja podejmowana jest zawsze w uzgodnieniu, (tj. po zasi¢gnigciu opinii) z przedstawicielami
zakladowych organizaciji zwiazkowych zgodnie z art. 27 ust. 2 Ustawy o zwigzkach zawodowych,
ktoérzy sg cztonkami Komisji Socjalne;.
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2. Po zaopiniowaniu wniosku 1 propozycji wysokosci przyznania $wiadczenia przez Komisje Socjalng
Dyrektorowi Szkoly sklada on wniosek w sprawie §wiadczenia z ZFSS dla dyrektora jednostki
Dyrektorowi Wydzialu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania

8 7. [krytetium przyznawania $wiadczefi]
Ustalanie wysoko$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej, zgodnie ze zlozonym os$wiadczeniem

Rozdziaft 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

8 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Szkoly, zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, zwani dalej
»pracownikami” oraz cztonkowie ich rodzin wspolnie prowadzacy gospodarstwo domowe

2) pracownicy na urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia, macierzynskich,
rodzicielskich, ojcowskich 1 szkoleniowych oraz na urlopach bezplatnych, a takze nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny oraz czlonkowie ich rodzin wspoélnie prowadzacy gospodarstwo
domowe

3) emeryci 1 renciSci — byli pracownicy Szkoly, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

2. Czlonkami rodzin grup pracowniczych o ktérych jest mowa w ust. 1 pkt. 1 1 2 sa
wspolmalzonkowie, partnerzy, pozostajace na utrzymaniu pracownika placowki dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do 18 roku Zycia
lub nie dluzej niz do 25 roku zycia, jezeli kontynuuja nauke w szkole sredniej badZz studiuja w
systemie dziennym, w przypadku dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci nie
stosuje si¢ limitu wiekowego

3. W uzasadnionych przypadkach, watpliwosciach pracodawca moze poprosié o zaswiadczenie
potwierdzajace nauke w systemie dziennym, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych powyzej 18
roku zycia orzeczenie o niepelnosprawnosci

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

Osoby, o ktérych mowa w 8 8 ust. 1 pkt 3, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowiazane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
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Rozdziat 3.
Zakres dziatalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

W ramach ustug §wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku §rodki funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub zakupionego)
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozoéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szkoél organizowanych dla dzieci do 18 r.z lub do 25 r.z. jezeli
kontynuuja nauke w szkole §redniej badz studiuja w systemie dziennym a takze dla dzieci
z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci zgodnie z 8§ 8

2) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniona we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”).

3) zorganizowanego przez biuro podrézy krajowego lub zagranicznego wypoczynku osob
uprawnionych w formie wczasow, wycieczek, wyjazdéw

4) zorganizowanych przez pracodawce wyjazdow integracyjnych dla oséb o ktérych mowa
w 8 8 ust. 1 pkt 1-3

§ 11. [$wiadczenie urlopowe nauczycieli]
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 nauczycielom przystuguje $wiadczenie

urlopowe na zasadach okres§lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

8 12. [dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa]

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) organizowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych,
o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 1-3 w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub
rozrywkowych,

2) zakup biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne
wydarzenia kulturalno-artystyczne, dla 0s6b o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 1-3

§ 13. [wypoczynek, dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa - procedury]

1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w 8 10 pkt 1 i 3, osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciagu roku kalendarzowego. Dofinansowanie przystuguje wylacznie w
przypadku wypoczynku jednorazowego, trwajacego nie krocej niz dwie doby.

2. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w 8 10 pkt 2, osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym

3. Decyzje o organizacji wypoczynku, o ktéorym mowa w 8 10 pkt 4 oraz imprez masowych
8 12, podejmuje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej lub os6b uprawnionych.
Organizacja ww. dzialalno$ci integracyjnej jest mozliwa jezeli w wydarzeniu wezmie udzial nie
mniej niz 30% uprawnionych.

4. Wypoczynek, oraz udzial w imprezach masowych o ktérym mowa w § 10 pkt 4 oraz § 12, ma
charakter dobrowolny i jest powszechnie dostepny dla 0s6b upowaznionych.
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Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktorych mowa w 8§ 10 pkt 1 i 3 nalezy dotaczy¢
fakture imienna lub inny dokument potwierdzajacy koszt oraz charakter ustugi.

8 14. [dofinansowanie do ztobka, przedszkola]

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do oplat zwiazanych z opieka nad
dzieckiem w ztobku lub przedszkolu

Dofinansowanie przyznawane jest jednorazowo na rok budzetowy

Do wniosku o dofinansowanie do zlobka lub przedszkola nalezy dolaczy¢ fakture imienna lub
inny dokument potwierdzajacy koszt oraz charakter ustugi

8 15. [wspatcie $wigteczne zwigzane z Bozym Narodzeniem]

Wsparcie $wiateczne przyznawane jest osobom uprawnionym o ktoérych mowa w 8 8 ust. 1 pkt 1-3
raz w roku, z okazji Swiat Bozego Narodzenia, w formie dofinansowania finansowego

N

3.

4.

§ 16. [zapomogi losowe]

Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwalej choroby, itp.

Zapomoga finansowa udzielana jest na podstawie ztozonego wniosku — Zalqeznik nr5

8§ 17. [pozyczki mieszkaniowe]

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego

b) budowe/kupno nowego domu/mieszkania

c) wykup lub przeksztalcenie prawa wlasnodci zajmowanego mieszkania

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

e) przystosowanie mieszkania dla oséb niepelnosprawnych bedacych na utrzymaniu oséb
uprawnionych do korzystania z ZFSS

f) remont i modernizacja mieszkania/ domu

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 2
lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnictej na ten cel pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow

6



Szkola Podstawowa nr 59 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 59 w Poznaniu, ktérzy osiagaja wynagrodzenie w
wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrebnych przepisach.
Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% rocznie .
Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 splata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki znajduje
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgSciowo lub w calodci umorzona wraz z
odsetkami decyzja Dyrektora po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej

Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, w tej sprawie stanowi -
ZLalqcznik nr 6

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest pozytywnie zaakceptowany wniosek przez
Komisj¢ Socjalng oraz zawarcie umowy, podpisanej przez Dyrektora, pozyczkobiorce, i dwoch
poreczycieli. Wzér umowy pozyczki stanowi - Zalqeznik nr 7

W przypadku gdy pozyczkobiorca jest dyrektor szkoly umowe z nim podpisuje wicedyrektor
szkoly zgodnie z 8 6

Rozdziat 4.
Zasady przyznawania §wiadczen

§ 18. [zasady ogolne]

Przyznawanie $wiadczed oraz wysokos¢ doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej o ktorej mowa w 8 8 ust. 1 pkt 1-3 na podstawie
ztozonych o§wiadczen zgodnie z kryteriami wymienionymi w § 19.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Whniosek o $wiadczenia wraz 2z oS$wiadczeniem o dochodzie sklada si¢ jednorazowo
do 30 kwietnia roku kalendarzowego. Wyjatek stanowia nowozatrudnieni pracownicy, ktorzy
wnioski wraz z o$wiadczeniami moga sklada¢ do 30 dni po zatrudnieniu. Wzér dokumentu
stanowl Zatqeznik nr 4

Osoba uprawniona okresla we wniosku rodzaj §wiadczenia, ktérego dotyczy wniosek
Zalaczniki do wniosku, o ktérych mowa w 8 13 pkt 5, 8 14 pkt 3 bez ktérych wniosek nie

zostanie rozpatrzony nalezy dostarczyc¢:
a) do 15 wrzesnia, jezeli dotyczy dofinansowania wypoczynku
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b) do 15 listopada, jezeli dotyczy dofinansowania do zlobka, przedszkola

6. Whnioski zlozone po terminie podlegajqa rozpatrzeniu jedynie w  sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych, o ile §rodki Funduszu na dany cel sq nadal dostepne.

7. Whioski o zapomogi losowe oraz wnioski o pozyczki mieszkaniowe moga by¢ skladane przez caly
rok kalendarzowy i rozpatrywane sa niezwlocznie po ich ztozeniu.

8. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoly w trybie okreslonym w 8 6 po
uzgodnieniu z Komisja Socjalng

9. Wysokos¢ éwiadczefi przyznawana jest wedlug tabeli doplat, dofinansowan do $wiadczen z ZFSS —
ZLatqeznik nr 3

10. Komisja Socjalna obraduje w terminach stalych, wyznaczonych na potrzeby rozpatrywania
wnioskow oraz innych spraw zwiazanych z gospodarowaniem §rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

11. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢:
a) w ostatnim tygodniu czerwca,
b) w ostatnim tygodniu wrzesnia,
¢) w ostatnim tygodniu listopada.

12. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji moze zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne
poza terminami wskazanymi w ust. 5.

8§ 19. [ustalanie sytuacji socjalnej 0s6b uprawnionych]

1. Wysokos$¢ §wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe uprawniona
Oswiadczenia o sytuacji, zyciowej, materialnej, rodzinnej , w roku poprzedzajacym przyznanie
swiadczen, poprzez przypisanie do odpowiedniej grupy majatkowe;.

2. Przez sredni miesieczny dochdd brutto, stanowiacy podstawe przypisani do grupy dochodowej,
rozumie si¢ wszelkie dochody os6b wspdlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych,
podzielone przez liczbe tych oséb.

3. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

a) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoleczne, emerytalne ,
rentowe i chorobowe

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

¢) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

d) dochody z dzialalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub
wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

e) stypendia,

f) alimenty,

@) zasitki dla bezrobotnych,

h) dochody z uméw najmu cywilno-prawnych, z tytulu najmu, dzierzawy
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4. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
pracodawca lub Komisja Socjalna moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.

5. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
srodkoéw ZESS stanowi jeden dokument wraz z wnioskiem - Zafqeznik nr 4

6. Niezlozenie, O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej skutkuje odmownym
rozpatrzeniem pozniejszych wnioskow

Rozdziat 5.
Zrédia finansowania zaktadowej dziatalno$ci socjalnej

§ 20. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu
> ) J jaina, y sie g p
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 21. [wysoko$¢ odpisow]

1. Wysokoé¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje€), skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

3. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1,
na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna, w tym takze ze zlikwidowanych zakladow

pracy.

4. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne odpis ustalany jest jako iloczyn:

a) planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli,

b) 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budzetowej - obowiazujacej w dniu
1 stycznia danego roku

8 22. [inne zrédia]

Srodki funduszu zwicksza sie o
a) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,
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b) odsetki od §rodkéw funduszu,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
e) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych,

f) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

8 23. [niepodzielnos¢ srodkow]

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w 8§ 21 i 22 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

8 24. [niewykorzystane $rodki]
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe
8 25. [ewidencja dziatalno$ci socjalnej]
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokodci $wiadczen udzielonych poszczegélnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
§ 26. [zmiana Regulaminu]
Zmiana postanowieft Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 27. [uzgodnienie]

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi u pracodawcy.

828. [wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw w sposob
ustalony w Regulaminie Pracy obowiazujacy w SP59

829

7. dniem wejécia w zycie regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin ZFSS

(podpis i pieczatka dyrektora s3koly)
(podpisy priedstawicieli organizacji
wiqkowyeh i pieczel organizacyi)

10



Szkola Podstawowa nr 59 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 59

im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS w
zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Szkota Podstawowa nr 59 w Poznaniu
informuje, ze:

1.Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. J.H.
Dabrowskiego w Poznaniu, ul. Baranowska 1,61-353 Poznan tel. 61-879-31-96

2.Inspektorem ochrony danych jest Monika Danielak - Romanczyk: kontakt: iod_mjo@um.poznan.pl
3.Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych sa
przetwarzane sa w celu realizacji zadant administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna.

4.Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiazku z art.6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5.Dane osobowe 0séb uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisow obowigzujacego prawa.

6.Dane osobowe 0séb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami
obowiazujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe o0séb uprawnionych sa niszczone w
sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7.0sobie uprawnionej, ktérej dane sa przetwarzane przysluguje prawo:

1)dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach
okreslonych w art. 15 -17 RODO;

2)ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3)wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.8.Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczenr socjalnych finansowanych z zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych

8.W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 —2 nalezy skontaktowaé si¢ z
administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

9.Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Oswiadczam, 1z zapoznalem si¢ z klauzula informacyjna ochrony danych osobowych o0s6b
uprawnionych do korzystania z ZFSS

11



Szkola Podstawowa nr 59 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 59

im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

(pieczec jednostki)

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04 maja 2016 roku) w
zwigzku z art. 8 ust. 1 b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2019 poz. 1352)

Upowazniam:

(Imie 1 nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych, danych dotyczacych stanu zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO oraz innych danych wrazliwych pozyskanych w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 59 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

Upowaznienia udziela si¢ w/wym. osobie na czas przetwarzania danych osobowych zwiazku z
wykonywaniem zadan zwigzanych z udzielaniem $§wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz pracami Komisji ZFSS

(data wydania upowaznienia) (pieczed 1 podpis administratora)

Osoba upowazniona o$wiadcza, ze:

) zapoznala si¢ z trescig upowaznienia,

[] dane osobowe bedzie przetwarza¢ zgodnie z obowiazujacym prawem oraz zasadami okreslonymi
przez administratora,

[J zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz do
zachowania danych w tajemnicy takze po wygasni¢ciu upowaznienia

(] zostala poinformowana o grozacej odpowiedzialnosci karnej oraz cywilnej  wynikajacej z
obowiazujacych przepiséw prawa.

(Podpis osoby upowaznionej)

12



Szkola Podstawowa nr 59 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 59

im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

Tabela wysokosci dofinansowania, przyznawanych §wiadczen z ZFSS w Szkole Podstawowej
nr 59 w Poznaniu, wedtug grup dochodowych
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e 60% 60% 85% 80% 20%
-
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) procent od udokumentowanego wydatku na swiadczenie
9 procent od kwoty bazowej ustalonej przez Komisje Socjalng.

Kwota przyznanych dofinansowan uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw finansowych
pozostajacych w dyspozycji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz od
preliminarza wydatkéw ustalonego na dany rok
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczeni Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 59

im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

(imig i nazwisko ) (miejscowos¢, data)

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 59
im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

OSWIADCZENIE O SYTUAC]JI ZYCIOWE], RODZINNE] I MATERIALNE]
OSOBY UPRAWNIONE] DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZFSS
W ROKU POPRZEDZAJACYM SKEADANIE OSWIADCZENIA
ORAZ
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

CZESC A- oéwiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania ze $rodkéw ZFSS

I. Przypisanie do grupy dochodowe;j

F.aczna liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym: ...,

Na podstawie $redniego miesi¢gcznego dochodu brutto oséb wskazanych powyzej, osiagnigtego w roku
poprzedzajacym zlozenie oswiadczenia, deklaruje zakwalifikowanie mnie do nastepujacej grupy

dochodowej (majatkowej):

Prosze¢ zaznaczy¢ wlasciwa grupe:

Grupa . Zaznaczenie
dochodowa Przedziat dochodu brutto na osobe X
Grupa I do 3000,00 zt
Grupa 11 od 3001,00 zt do 5000,00 zt
Grupa 111 powyzej 5000,00 zt

*Dochéd obejmuje wszystkie sktadniki wymienione w Regulaminie ZFSS

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie informacje sa prawdziwe, zgodne ze stanem faktycznym
1 kompletnym.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze pracodawca lub Komisja Socjalna moze zada¢ udokumentowania danych
zawartych w niniejszym oswiadczeniu.
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CZESC B- wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

I. Wnioskowane $§wiadczenie socjalne
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie nastgpujacego swiadczenia z ZFSS

Prosze zaznaczy¢ wnioskowane §wiadczenie:

Rodzaj swiadczenia Zaznaczenie
X

dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci
1 mlodziezy organizowanego lub zakupionego indywidualnie przez
osoby uprawnione do korzystania z funduszu "

dofinansowanie zorganizowanego przez biuro podrézy krajowego lub
zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczasow,
wycieczek, wyjazdow Y

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobg¢ uprawniong
we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”).

dofinansowanie do oplat zwigzanych 2z opicka nad dzieckiem
w zltobku ?

wsparcie §wiateczne z okazji Swiat Bozego Narodzenia

* Zalaczniki do wniosku (np.faktury), bez ktérych nie bedzie on rozpatrzony nalezy dostarczy¢:
a) do 15 wrzesniaD
b) do 15 listopada?

Os$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z treScia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczet
Socjalnych Szkoly podstawowej nr 59 im. gen. J.H. Dabrowskiego w Poznaniu i przyjmuj¢ ja do
wiadomosci, w tym zwlaszcza postanowienia dotyczace przetwarzania danych.

(data i podpis uprawnionego)
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczeni Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 59

im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

(imig i nazwisko ) (miejscowos¢, data)

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 59
im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWE], RODZINNE] I MATERIALNE]
OSOBY UPRAWNIONE] DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZFSS
W ROKU POPRZEDZAJACYM SKEADANIE OSWIADCZENIA
ORAZ
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS
— zapomoga finansowa

CZESC A- oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania ze $rodkéw ZFSS

I. Przypisanie do grupy dochodowe;j

F.aczna liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym: ...,

Na podstawie $redniego miesi¢gcznego dochodu brutto oséb wskazanych powyzej, osiagnigtego w roku
poprzedzajacym zlozenie oswiadczenia, deklaruje zakwalifikowanie mnie do nastepujacej grupy

dochodowej (majatkowej):

Prosze¢ zaznaczy¢ wlasciwa grupe:

Grupa . Zaznaczenie
dochodowa Przedziat dochodu brutto na osobe X
Grupa I do 3000,00 zt
Grupa 11 od 3001,00 zt do 5000,00 zt
Grupa 111 powyzej 5000,00 zt

*Dochéd obejmuje wszystkie sktadniki wymienione w Regulaminie ZFSS

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie informacje sa prawdziwe, zgodne ze stanem faktycznym
1 kompletnym.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze pracodawca lub Komisja Socjalna moze zada¢ udokumentowania danych
zawartych w niniejszym oswiadczeniu.
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CZESC B- wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

I. Wnioskowane $wiadczenie socjalne - zapomoga pienig¢Zna w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klgsk Zywiofowych, dfugotrwatej choroby, itp. *

Uzasadnienie:

* Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie dokumentacji o wypadku losowym, w szczegdlnosci o leczeniu szpitalnym, stracie
majatkowej (kradziezy, spaleniu, powodzi, inne zdarzenia losowe)

Os$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z trescia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczet
Socjalnych Szkoly podstawowej nr 59 im. gen. J.H. Dabrowskiego w Poznaniu i przyjmuje ja do
wiadomosci, w tym zwlaszcza postanowienia dotyczace przetwarzania danych.

(data i podpis uprawnionego)
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 59

im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

(miejscowosc, data)

(zajmowane stanowisko)

WNIOSEK

o udzielenie z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych pozyczki na cele
mieszkaniowe

1.Prosze o udzielenie mi z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczki na cele

mieszkaniowe w kwocie......ocovurereececee zt (slownie ZIOtyCh ..o ).

2.Pozyczke zobowiazuje si¢ splacié w................ miesi¢cznych ratach.

3.Pozyczke przeznaczam na zgodnie z Regulaminem ZFSS (wlasciwe zaznaczy):

a) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego

b) budowe/kupno nowego domu/mieszkania

c) wykup lub przeksztalcenie prawa wlasnosci zajmowanego mieszkania

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

e) przystosowanie mieszkania dla oséb niepelnosprawnych bedacych na utrzymaniu osoéb
uprawnionych do korzystania z ZFSS

f) remont i modernizacja mieszkania/ domu

4.Jako poreczycieli proponuje:

ANL(1)vreeeeeee ettt e e e s e e s e e s rreeeseaeees Setia 1 NF dOWOAU cevvuveieriiiieeeeeeeeeeee et ee e e

1.Pan(i riainrd d

OSODLZAM vttt ee st s et e st e st este st e st esatesat st esbeeaeenbesatesateseenresatesatonaeons
ANL(1)vreeeeeeeeeereeceere e eetee e e e st e e s e e e sareeeeeaaees Setia 1 NF dOWOAU wevvuveeeeiiiieeeeeeeeeee et eeeeeaees

2.Pan(i riainrd d

OSODLZAMNucevteeetieeeicte ettt et s e st e s eae st e s et esae st e sabesatesae st esa e et e esesatesatenresbesatesrteresaes

5.0$wiadczam, iz znane mi s3 postanowienia Regulaminu dot. udzielania pozyczek z ZFSS
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6.Prosze o wyplate przyznanej pozyczki na numer konta............oooiiii

7. Wyrazam zgode na potracanie miesiecznych rat pozyczki (wraz z oprocentowaniem) z mojego uposazenia
oraz w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub przeniesienia zobowiazuje si¢ do splaty w catosci pozostalej
kwoty pozyczki.

(Podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku:

] opiniuje go pozytywnie i rekomenduje przyznanie pozyczki zgodnie z obowiazujacym
regulaminem.

U opiniuje go negatywnie i nie rekomenduje przyznania pozyczki z uwagi na niespelnienie warunkéw
okreslonych w regulaminie.

Podpisy Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Decyzja Dyrektora

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 59 im. gen. J.H. Dabrowskiego przychyla sic do opinii Komisji
Socjalnej i przyznaje/nie przyznaje* pozyczke

(data i dyrektora)
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 59

im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznaniu

Umowans .....oceeuvinninnnnn..
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zawarta wdniu ............. pomigdzy:

Szkola Podstawowa nr 59 im. gen. ]. H. Dabrowskiego, ul. Baranowska 1 w Poznaniu reprezentowanym
przez Dyrektora Pania/ Pana..... ...
2 PaNIa/ Pan e, o
zatrudniona/-ym w Szkole Podstawowej nr 59 w Poznaniu na stanowisku.................cooo
ZaMIESZKATA/ - W ..o e ,
zwana/-ym dalej ,,Pozyczkobiorca”

o nastepujacej tresci:

§1.

1. Zgodnie z decyzja z dnia ...............ool , na podstawie Regulaminu ZFSS obowiazujacego w
Szkole Podstawowej nr 59 w Poznaniu, zostala Pani/Panu* przyznana pozyczka ze srodkéw ZFSS
na cele mieszkaniowe w  wysokoscl ...l zt (slownie ...
....................... ztotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.

§2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci, a okres jej splaty wynosi ...
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia ................... f.
8 3.
Udzielona pozyczke rozklada si¢ na rowne miesi¢czne raty w wysoko$el ......oooooeiiiiin... zt kazda.
§4.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z oc}setkami z przyslugujacego mu uposazenia za prace miesigcznie, ktére beda wplacane na
konto ZFSS SP59: PKO 57 10204027 0000 1902 1264 0100

§5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie, w przypadku gdy:
a) nastapito rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastapita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.
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§6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co najmniej
dwoch 0séb bedacych pracownikami Szkoly Podstawowej nr 59 w Poznaniu, z ktorymi zawarto umowe
o prace na czas nieokreslony.

§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemne;.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sa niewazne.
§8.

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowiazujacego u Pracodawcy.

§9.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej umowy.
§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w .......... jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym

otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele oraz ........................

Poreczyciele:
R ,nrdow. 0sob. ...
(imig i nazwisko)
278 5 o T
/2 ,nrdow. 0sob. ...
(imig i nazwisko)
ZAIL Lottt

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okreslonych ta umowa — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych
wynagrodzen.

Lo
(podpis poreczyciela)
2.
(podpis porecgyciela)
(pogyezkobiorea) (pracodawca)

*Niepotrzebne skreslic
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